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dzorcza/Komitet audytu: przedstaW|C|eIe
) uszy, ktorych gtownym zadaniem jest ocena
.CI zarzadu przedsiebiorstwa z punktu widzenia
nienia jego rozwoju w interesie wiascicieli
jdnarluszy)
== =e tor/biegty rewident: niezalezny ekspert, ktérego
= -zadanlem jest, co do istoty, zweryfikowanie metoda
- testowa, czy sporzadzane przez zarzad sprawozdania
finansowe przedstawiajg jasno i rzetelnie wynik
finansowy oraz sytuacje majgtkowg przedsiebiorstwa
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adzorcza/Komitet audytu wybierajg biegtego
qa.o i okreslajg wysokoS¢ wynagrodzenia za
€, terminy wykonania badania i inne warunki
vy 0 badanie sprawozdan finansowych

"~ Radc nadzorcza i audytor wspotpracujg z zarzadem w
— celu wykonama swoich zadan
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E Zadanla stawiane przed radg nadzorczg i audytorem sg
~— zbiezne: kontrola dziatalnoéci zarzadu, krytyczna ocena
jego dziatan, wyczulenie na podejmowane ryzyka,
zapewnienie przejrzystosci i wiarygodnosci sprawozdan
finansowych



ksiegowych i kryzysie

I|za czynnikow zaktocajacych efektywnosc
ania modelu wspdtpracy
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rachunkowosci, art. 65, ust. 1:

dania sprawozdania finansowego jest wyrazenie
Jtego rewidenta pisemnej opinii wraz z raportem o
' czy sprawozdanie finansowe jest zgodne z

Zc --;-;'; )Wanymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz czy
atelnie | jasno przedstawia sytuacje majgtkowa i

= ﬁansowa, jak tez wynik finansowy badanej jednostki.”
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wvanie procedur badania w zaleznosci od

] 'oceny ryzyka
v badania obejmujg: zakres badania oraz rodzaj
-;_:le O owosc testow

) =-_=.: ryzyka na podstawie znajomosci rynku, branzy,
0S epnych informacji na temat badanego podmiotu,
.:-;__, ‘Iozmow Z kierownictwem tego podmiotu
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_istetnoéeg —

fosuje zasade istotnosci:
na celu zweryfikowania wszystkich operacj
zych i zapisow ksiegowych

na na celu skorygowania wszystkich btedow

Ma 1 a celu wykrycie istotnych n|epraW|d+owosq
_;,:. 10G acych znieksztatcic rzetelnosc i jasnosc

= =sprawozdan|a finansowego, ktore mogtyby wprowadzic
W btad jego czytelnika, dysponujgcego odpowiednig
wiedzg ksiegowg
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ikacja z cztonkami ‘r‘ady%
przystap&m do ba

u okreslenia procedur badania na podstawie

3, oczekuje od przedstawicieli wiadz spotki

| otwartosci, aby uzyskac informacje odnosnie
|en|a

] row ryzyka
;,-, h /ki rachunkowej stosowanej przez badany podmiot
- Iﬁterpretaql zawartych umow
e Kontroli wewnetrznej
e Probleméw podatkowych
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0SC: oczekiwania do
_

¢ Buchalter?
-~ Czarnoksieznik?
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b rzed5|eb|orstwa
vwnagrodzenla za badanie
liki 7_"2 zarzadem

: zenie zlego wizerunku spotki
omu ma przekazywac informacje?

- Czionek komitetu audytu: zagubiony stuchacz czy partner
do rozmowy dla biegtego rewidenta?
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dziej ,gorgce” obszary k I'r
nadzorczej z udyto
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1-41: "
Iz¢ anie za badanie i czas trwania badania
VO ) ze strony audytora

ame sposobu realizacji zadan przez czionkow

- _ él"zorcze]/komltetu audytu
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f"'_ owy: spadek wynagrodzen za badania i
“z'asu badania

g

ty\ osc ’ badania

== _J_---*if? '_:"r nie prac przedsiebiorstwa
gocfawca jak kazdy inny?
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—— = 'ZaTzad kierujacy z tylnego siedzenia?
~ e Termin raportowania: $wiatowy Wielki Wyécig?



viedzialnos¢ cztonkow rad na
za sprawozdania finanso
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rachunkowosci, art. 4a:

JKierownik jednostki oraz cztonkowie rady
orczej (...) odpowiadaja solidarnie wobec spétki za

kode wyrzadzona dziataniem lub zaniechaniem

__W|acym naruszenie obowigzku wynikajgcego z ust.
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® ust 1: +Kierownik jednostki oraz cztonkowie rady

= nadzorcze] (...) sg zobowigzani do zapewnienie, aby
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w

niniejszej ustawie.”
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audytora
,,wartosc dodana” badania

i aJdowane w trakcie badania i koniecznosc
dztwa a, ]ak je rozwigzac
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ntow EIOSC badania a rentownosc¢ doradztwa
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calizadji zadalLP_rzez czto
dzorcz = g |tetow

4
"
-

1-:«.1" OtKan

klwanla wiedzy o przedsiebiorstwie
etatowy czy ,wizytator”?

_ ~re priorytetow
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* C |50rnosc na konflikty
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vania audytora wobec czto
. adzo rczyelﬁm:n itetow
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omitetu audytu:

‘do rozméw odnosnie obszardw ryzyka,
awnosci polityki rachunkowej, interpretacji
Zepisow, kontroli wewnetrznej

, eca acy, ktory rozumie co zleca, jak to bedzie
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~ = wykonane i czego moze oczekiwac
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'—‘-';‘OLFZI_eca]acy, ktory widzi w pracy audytora wsparcie dla
~ zachowania wtasnego bezpieczenstwa

. Zlecajacy, ktory szuka i domaga sie jakosci
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'- Komisji"Europejskiej z 13 pazdziernika
24 dent jako lekarz?
hkto jest oceniany
== .7, zaufanla publicznego, czy ubezpieczyciel?
'* “Opinia odnoénie wszystkiego i dla wszystkich?
: : Urynkowenle nadzoru
- e (Czy biegtemu opfaca sie jeszcze przeprowadzaé badania?
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' ompetenCJl cz’ronkow rad

/ komitetow audytu i ich duzego

wania w realizacje zadan rola biegtego
bed2|e coraz bardziej marginalizowana,

= .ac prestiz tego zawodu, a w konsekwencji

_’~’ zajac jakosc nadzoru nad sprawozdawczosua

sowa przedsiebiorstw.
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