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Globalizacja i ogromny wzrost przeptywow
finansowych

Wzrost znaczenia rynkow kapitatowych |
finansowania przedsiebiorstw poprzez gietde

Wynikajgce ze wzrostu znaczenia rynku
]Icgapita’rowego zmiany struktur wtasnosciowych
irm

Uwzglednianie roznych grup interesu w
zarzadzaniu korporacyjnym — problem
Zrownowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw



Zrownowazone | odpowiedzialne inwestycje

Zrownowazone i odpowiedzialne inwestycje
(Sustainable and Responsible Investing-SRI)

to ogodlne pojecie obejmujgce procesy
iInwestowania, podczas ktorych inwestorzy tgczg
swoje cele finansowe z kwestiami zwigzanymi

ze Srodowiskiem, spoteczenstwem i tadem
korporacyjnym (ESG)



Environment, Social, Governance

ESG (ang. Environment, Social, Governance) to
czynniki sSrodowiskowe, spoteczne | zwigzane z
tadem korporacyjnym, ktore wptywajg na
wartosc przedsiebiorstwa w dtugim okresie
czasu, w zwigzku z tym sg coraz czesciej brane
pod uwage przez inwestorow swiadomych faktu,
Ze ich uwzglednienie w procesie podejmowania
decyzji inwestycyjnych moze mieC pozytywne
przetozenie na wyniki portfeli inwestycyjnych.



SR jest koncepcjg inwestowania charakteryzujgcg sie
postrzeganiem czynnikow srodowiskowych, spotecznych
| zZwigzanych z tadem korporacyjnym z punktu widzenia

inwestora, CSR z kolei to punkt widzenia spotki
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SRI Strategy

Types

Best-in-Class

Positive
screening A SRI theme funds
S
¢
% Values-based exclusions
oy
Negative Norms-based exclusions
screening
o~ Simple screening
:
Engagement : Engagement
e
Integration — Integration




Europejski rynek SRI

Wedtug raportu Eurosif (the European Sustainable Investment Forum)
zatytutowanego ,European SRI Study 2010” poziom aktywow
inwestowanych w sposob odpowiedzialny na swiecie ksztattuje sie obecnie
na poziomie ok. 7 bilionow euro z czego blisko

5 bilionéw inwestowanych jest w Europie (ponad 70%).
W 2008 r. byto to odpowiednio 5 bilionow i 2,6 biliona
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Type of Institutional Investors (by Volume of SRI Assets)

12,0%

20,3%

63,4%

m Public Pension Funds or
Reserve Funds

m Corporate/QOccupational
Pension Funds

= Religious Institutions &
Charities
®m NGOs & Foundations

= Public Authorities &
Governments

= Universities & Other
Academics

¢ Insurance Companies &
Mutuals



Podstawowe determinanty popytu na

zrownowazone | odpowiedzialne inwestycje

Zmieniajgce sie uwarunkowania prowadzenia biznesu,
zewnetrzna presja organizacji pozarzgdowych i mediow,
popyt ze strony inwestorow instytucjonalnych,

popyt ze strony inwestorow indywidualnych,

legislacja faworyzujgcg ten typ inwestycji.

Szacuje sie, ze przez najblizsze lata roczna stopa
wzrostu wartosci aktywow na rynku SRI bedzie wynosita
25% 1 najpozniej do 2015 r. rynek SRI przestanie byc
rynkiem niszowym. Wartosc aktywow SRI bedzie
ksztattowac sie wowczas na poziomie od 15% do 20%
catosci zarzgdzanych aktywow



Raportowanie kwestii ESG

Problem dostepu do wysokiej jakosci danych na temat
zarzgdzania w obszarze czynnikow ESG

Efektywne zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi z ochrong
srodowiska, spoteczenstwem oraz tadem korporacyjnym
jest dobrym wskaznikiem jakosci zarzadzania oraz
potencjalnego wzrostu wartosci przedsiebiorstwa i
atrakcyjnosci dla inwestorow.

Warunkiem przeprowadzenia klasyfikacji pozytywnej jest
dostep inwestorow do wysokiej jakosci danych na
temat ESG, dostarczanych przez przedsiebiorstwa w
raportach spotecznych/zrownowazonego rozwoju.




Global Reporting Initiative (GRI)

| wytyczne do raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju

Prace nad standardami trwaty juz w latach
dziewiecdziesigtych XX wieku, ale forme dokumentu
przybraty w 2000 roku

2002 r — ,G2" - de facto globalny standard
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju

2006 r — ,G3" — standard aktualnie obowigzujgcy

Do konca 2012 roku Global Reporting Initiative zamierza
opracowac nowg generacje wytycznych — ,G4”

Wytyczne GRI definiujg podstawowg zawartos¢ —
standardowe informacje, ktore powinny znalez¢ sie w
raporcie zrownowazonego rozwoju



Global Reporting Initiative (GRI)

| wytyczne do raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju

Wytyczne sg czescig szerszego kontekstu, tzw.
Ramowych Zasad Raportowania GRI, ktore
okreslaja:

1. co nalezy raportowac

2. jak raportowac

Celem Ramowych Zasad Raportowania GRI jest
stworzenie ogolnie przyjetych ram dla raportowania
ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych
aspektow funkcjonowania organizaciji; ram
zaprojektowanych do uzytku przez organizacje
dowolnego rozmiaru, sektora oraz o dowolnej
lokalizacji



Ramowe Zasady Raportowania GRI

Ramowe Zasady
Raportowania
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Standardowe Informacije dzielimy na 3 glowne
grupy danych:

* Strategia i Profil: Informacje prezentujace
ogdlny kontekst pomocny w rozumieniu
wynikow organizacji, odnoszace sie do
obszarow takich jak: strategia, profil i struktura
nadzoru,

Wskazniki wynikow w zakresie kwestii:

— Ekonomicznych (EC)

— Srodowiskowych (EN)

— Spolecznych w tym:

« Zatrudnienia i godne] pracy (LA)

* Podejscie do zarzadzania: Informacje + Respektowania praw czlowieka (HR)
dotyczace sposobu, w jaki organizacja adresuje + Spoleczenistwa (SO)
dany zestaw tematow w celu dostarczenia
kontekstu dla lepszego zrozumienia wynikow
w danym ohszarze.

* Odpowiedzialnosci za produkt (PR)

* Wskazniki Wynikow: Wskazniki, ktore
wykazujg porownywalne informacje dotyczace
wynikow ekonomicznych, srodowiskowych

| spolecznych organizagji.
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Poziomy Aplikacji GRI

okreslajg liczbe wskaznikow raportowanych przez organizacje

Poziom Aplikacji C C+ B B+ A A+
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odpowiedzialnesd za produkt powodu jego pominigda




Korzysci z raportowania kwestii ESG

* Proces inicjujacy analize | ocene osiggniec oraz planowanie celow na przysziosc

* Podstawa weryfikacji, modyfikacji | doskonalenia wewnetrznych systemow
zarzadzania

* Czynnik wdrazania i zarzadzania zmiang w organizacji

Zarzgdzanie

* Prezentuje calosciowy obraz organizacji, opisujac jej podejscie do zarzadzania
» Umozliwia dialog z interesariuszami — uzyskanie zewnetrznego spojrzenia na
I wiasne dzialania, plany i osiggniecia

CILEREY o \arzedzie komunikacji wartosci i filozofii prowadzenia dziatalnodci

* Podstawa uzyskania i utrzymania tzw. “licencji na dzialanie”
* Transparentnosc przekazu i dzialan, przestrzen do dyskusjii argumentacji
Reputacja | Srodek budowy reputacji w oczach inwestoréw i pozostalych grup interesariuszy




Indeksy CSR

opisywanie koniunktury wsrod spotek
spetniajgcych okreslone wymogi CSR

referencja dla inwestorow uwzgledniajgcych w
swoich decyzjach inwestycyjnych kryteria ESG

narzedzie tworzenia produktow inwestycyjnych
opartych na koncepcji SRI

benchmark dla spotek prowadzgcych dziatania
CSR

zabieg wizerunkowy Gietdy



Indeks SRI

Kroétka charakterystyka

Dow Jones
Sustainability Index
series (DJSI)

Wprowadzony we wrzesniu 1999 r. Od tamtej pory powstalo ponad kilkanascie réznych indekséw dla
$wiata, regionoOw badz branz. Metodologia DJSI jest oparta na selekcji pozytywnej i ma na celu wytonienie
spolek tzw. best in class. Kryteria: ekonomia, ochrona §rodowiska i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Calvert Social Index
(CSD)

Indeks funduszy inwestycyjnych obliczany od marca 2000 roku, Przy selekcji spolek do indeksu
prowadzona jest analiza pod katem: produktéw, srodowiska, miejsca pracy 1 uczciwosci.

FTSE4GOOD series

Wprowadzony w lipcu 2001 r. Selekcja spotek do indeksow obejmuje selekcje negatywna (wykluczane sg
spotki zajmujace si¢ produkcja broni, uzywek czy nie przestrzegajace zasad rdwnosci spolecznej) oraz
pozytywna (dzialanie na rzecz ochrony S$rodowiska, rozwijanie pozytywnych relacji z otoczeniem,
utrzymanie 1 rozw0j praw cztowieka, walka z korupcja). Indeksy te maja, jako jedyne, specjalny status
uznawany przez UNICEF.

FTSE Johannesburg Wprowadzony w maju 2004. Cel: benchmark dla inwestorow oraz posrednio wsparcie i promocja
Stock Exchange odpowiedzialnego zarzadzania w regionie Afryki Potudniowej. Podstawowym kryterium selekcji spotek
Socially Responsible poza prowadzeniem biznesu odpowiedzialnego spotecznie jest przestrzeganie praw cztowieka.

Index (JSE SRI)

Sao  Paolo  Stock | Wprowadzony w grudniu 2005 roku. Ideg tworcow indeksu byto wprowadzenie benchmarku dla
Exchange Corporate | inwestorow zainteresowanych odpowiedzialnym inwestowaniem oraz promocja CSR wsrod brazylijskich
Sustainability Index | firm. Metodologia jest oparta na selekcji pozytywnej (kryteria ESG).

(ISE)

KLD Global Wprowadzony w pazdzierniku 2007 r. Indeks stanowi benchmark stworzony w oparciu o kryteria ESG w
Sustainability Index odniesieniu do trzech obszarow geograficznych: Ameryka Pin., Europa, Azja i1 Pacyfik. Metodologia
Series (GSI) indeksu opiera si¢ na selekcji pozytywnej (kryteria ESG).

RESPECT Index | Indeks GPW w Warszawie wprowadzony w listopadzie 2009 r. Pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej

indeks SRI). Obejmuje swoim spotki z tzw. Gtéwnego Rynku, ktore otrzymaly oceny z najwyzszej klasy
RESPECT Rating, dziatajace zgodnie z najlepszymi standardami zarzadzania w zakresie corporate
governance), tadu informacyjnego 1 relacji z inwestorami, a takze w obszarach czynnikow ekologicznych,
spolecznych 1 pracowniczych.




RESPECT Index

Responsibility - odpowiedzialnosc¢
Ecology - ekologia

Sustainability — zrownowazony rozwoj
Participation - uczestnictwo
Environment - srodowisko
Community - spotecznosc
Transparency — przejrzystosc
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